SISTEM INFORMASI PERHITUNGAN PENGGAJIAN KARYAWAN BERBASIS WEB PADA PT. BAROKAH UTAMA KARYA
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Abstrak : Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan sistem informasi penggajian karyawan berbasis web pada PT. Barokah Utama Karya. Selama ini perusahaan masih menggunakan Microsoft Excel untuk menghitung gaji, sehingga rawan terjadi kesalahan, keterlambatan, dan kehilangan data. Sistem dikembangkan dengan bahasa pemrograman PHP dan basis data MySQL, serta dirancang menggunakan pendekatan UML. Hasil implementasi menunjukkan bahwa sistem mampu mempercepat proses pengolahan data gaji, mengurangi kesalahan perhitungan, serta memudahkan pembuatan laporan absensi dan slip gaji. Dengan demikian, sistem ini meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam manajemen penggajian perusahaan.
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Abstract: This research aims to design and implement a web-based employee payroll information system at PT. Barokah Utama Karya. The company currently uses Microsoft Excel to calculate salaries, making it prone to errors, delays, and data loss. The system was developed using the PHP programming language and MySQL database, and designed using a UML approach. Implementation results show that the system can accelerate salary data processing, reduce calculation errors, and facilitate the creation of attendance reports and pay slips. Thus, this system improves efficiency, accuracy, and transparency in the company's payroll management.
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1. Pendahuluan
Kemajuan teknologi informasi telah mendorong banyak organisasi untuk mengadopsi sistem terkomputerisasi, termasuk dalam pengelolaan sumber daya manusia. Salah satu aspek penting adalah sistem penggajian karyawan. Penggunaan metode manual sering menimbulkan masalah seperti keterlambatan, kesalahan perhitungan, serta sulitnya penyusunan laporan.
PT. Barokah Utama Karya masih mengandalkan Microsoft Excel dalam menghitung gaji. Proses ini memakan waktu lama, data sering hilang, dan akurasi tidak terjamin. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk merancang sistem informasi penggajian berbasis web yang dapat mempermudah pengelolaan gaji, absensi, serta pembuatan laporan.
2. Tinjauan Pustaka
2.1 Sistem Informasi
Sistem informasi adalah kombinasi dari perangkat keras, perangkat lunak, basis data, prosedur, dan manusia yang saling berinteraksi untuk mengolah data menjadi informasi yang bermanfaat.
2.2 Sistem Informasi Penggajian
	Sistem penggajian adalah aplikasi yang mengelola data kehadiran, gaji pokok, tunjangan, dan potongan untuk menghasilkan slip gaji maupun laporan penggajian.
2.3 Penelitian Terdahulu
	Beberapa penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa sistem penggajian berbasis web mampu meningkatkan akurasi perhitungan gaji dan mempercepat proses administrasi.
3. Metodologi Penelitian
3.1 Metode Pengumpulan Data
	Data diperoleh melalui observasi, wawancara, serta studi dokumentasi pada PT. Barokah Utama Karya.



3.2 Analisis Sistem
	Sistem lama menggunakan Excel dengan kelemahan: pencarian data lambat, rawan kesalahan input, dan laporan membutuhkan waktu lama.
3.3 Perancangan Sistem
	Sistem dirancang menggunakan Unified Modeling Language (UML), meliputi Use Case Diagram, Activity Diagram, Sequence Diagram, Class Diagram, dan ERD.
3.4 Implementasi
	Aplikasi dikembangkan menggunakan PHP, MySQL, XAMPP, dan Visual Studio Code.
4. Hasil dan Pembahasan
4.1 Implementasi Sistem
	Sistem memiliki dua level pengguna: Admin dan Karyawan. Admin dapat mengelola data karyawan, absensi, jabatan, potongan gaji, serta mencetak laporan. Karyawan dapat melihat slip gaji dan mengubah password.

4.2 Keunggulan Sistem
1. Efisiensi waktu dan biaya
2. Akurasi perhitungan
3. Transparansi
4. Keamanan data
5. Integrasi dengan sistem lain

4.3 Kelemahan Sistem
	Sistem masih terbatas pada penggajian dan absensi, belum terintegrasi dengan sistem cuti atau absensi fingerprint.
5. Kesimpulan dan Saran
5.1 Kesimpulan
	Sistem informasi penggajian karyawan berbasis web pada PT. Barokah Utama Karya berhasil dikembangkan dengan PHP dan MySQL. Sistem ini mampu mempercepat perhitungan gaji, meningkatkan akurasi, serta mempermudah penyusunan laporan.
5.2 Saran
	Untuk pengembangan lebih lanjut, sistem dapat diintegrasikan dengan alat absensi biometrik, sistem cuti online, serta dilengkapi dengan notifikasi email atau WhatsApp bagi karyawan.
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